
Ein Familienunternehmen mit über 100-jähriger Fassadenbau-Erfahrung, in 

dem handwerkliches Können auf modernste Technik trifft: Das ist die GMS 

Grebenauer Metallbau Schreiner GmbH. Als Teil der Schreiner Gruppe 

mit mehr als 300 Beschäftigten entwickelt, plant, erstellt und montiert das 

Unternehmen Fassaden, Fenster und Türen von bester Qualität und setzt da-

mit Maßstäbe in Sachen Funktionalität und Aussehen.

Der Technische Einkauf verbindet alle Unternehmensbereiche miteinander - 

vom Technischen Büro, über die Produktion bis hin zur Montage. Von daher 

suchen wir eine Persönlichkeit, die mit Zielstrebigkeit, kaufmännischem 

Verständnis und Teamspirit diese Position besetzt und gestaltet. 

SIE ERHALTEN:
¬ eine sichere und unbefristete Beschäftigung in einem kerngesunden

 und wachsenden Unternehmen

¬ einen modernen Arbeitsplatz inkl. individueller Arbeitszeitmodelle

 sowie mobiles Arbeiten

¬ ein modernes Vergütungssystem sowie betriebliche Altersvorsorge,

 Mitarbeiterrabatte und Bike-Leasing

¬ kurze Informations- und Entscheidungswege durch direkte Anbindung

 an die Geschäftsleitung

¬ eine individuelle Einarbeitungszeit sowie persönliche Entwicklungs-

 möglichkeiten je nach Bedarf und Interesse

und natürlich ein teamorientiertes und wertschätzendes Umfeld!

Das passt für Sie? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 

an bewerbung@perundo.de. Für Ihre Fragen steht Ihnen Stefanie Richter 

telefonisch unter 06641-2008234 vorab gerne zur Verfügung.

Wichtig: Wir sind keine Zeitarbeitsfirma oder ähnliches, arbeiten absolut 

vertraulich, unabhängig und kostenfrei.

Wir suchen einfach nur passende Bewerber:innen für tolle Unternehmen! 

GEHEN SIE MIT UNS IN EINE NEUE ZUKUNFT
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Ihre Aufgaben:
¬ Sie führen ein Einkaufs-Team von 4 Mitarbeitern

¬ Sie sind zentraler Ansprechpartner für den Einkauf

 „Technischer Fassadenbau-Komponenten“ und führen in

 diesem Rahmen Einkaufsverhandlungen und Vertrags-

 abschlüsse durch

¬ die Klärung von technischen Sachverhalten mit Lieferanten 

 sowie die Pflege von partnerschaftlichen Lieferantenbe-

 ziehungen gehören ebenfalls in Ihr Aufgabengebiet

¬ Sie erarbeiten eigenverantwortlich fachspezifische

 Beschaffungsstrategien und identifizieren neue

 strategische Lieferanten

¬ im Rahmen der Unternehmensentwicklung steuern Sie

 Sonderprojekte im Einkauf

Ihr Profil:
¬ Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

 oder ein betriebswirtschaftliches Studium, gerne mit

 Schwerpunkt Einkauf/Materialwirtschaft

¬ Berufserfahrung im Bereich Technischer-Einkauf, 

 idealerweise in einem Unternehmen aus dem Hochbau,

 ist wünschenswert

¬ Sie verfügen über ein ausgeprägtes kaufmännisches

 Verständnis und kennen die Spielregeln des Einkaufs

¬ Ihr Verhandlungsgeschick stellen Sie durch Zielstrebigkeit und 

 klare Kommunikation unter Beweis

¬ als Teamplayer entwickeln und fördern Sie Ihr Team und

 bauen kontinuierlich Know-how auf, um auf die Heraus-

 forderungen des Marktes zu reagieren

LEITUNG EINKAUF 
(m/w/d)
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