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Unser Mandant ist ein inhabergefhrtes und kerngesundes mittelstandisches Logistik-Unternehmen, welches sich auf den Transport von temperaturgefiihrten

Gitern spezialisiert hat. Renommierte Kunden aus der Lebensmittel- und Pharmabranche schatzen die Professionalitdt und Zuverlassigkeit der Zusammenarbeit

und sichern ein nachhaltiges Wachstum. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nachstmdglichen Termin eine tatkraftige Persénlichkeit fir

den kompletten Speditionsbereich.

In dieser vertrauensvollen Position verantworten Sie die professionelle Steuerung des Fuhrparks mit rd. 100 Lkw's sowie 35.000 Tonnen bzw. 22.500 Sendungen pro

Monat. Mit Ihrer Fahigkeit, auch in einem dynamischen Umfeld komplexe Anforderung mit Souverdnitat, Weitblick und in einem kollegialen Miteinander zu lésen,

gestalten Sie proaktiv die Zukunft der Speditionsabteilung.
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SIE ERHALTEN:

einen sicheren Arbeitsplatz und sehr gute
Rahmenbedingungen zur Austibung Ihrer Funktion

eine leistungsgerechte Vergiitung sowie eine
betriebliche Altersvorsorge

einen Firmenwagen — auch zur privaten Nutzung

die Aufnahme in ein motiviertes Team mit vielseit-
igen und abwechslungsreichen Tatigkeiten

flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und
viel Raum flr die Umsetzung eigener Ideen

personliche Weiterentwicklung und berufliche
Perspektiven fir eine langjéhrige Zusammenarbeit

KONTAKT:

Fur Ihre Unterlagen, weitere Informationen
und erste Sondierung der Interessen steht Ihnen
Stefanie Richter zur Verfiigung.

€. Tel. 06641 - 2008 234

£ bewerbung@perundo.de

IHRE AUFGABEN:

operative Gesamtverantwortung fir die Steuerung, Koordination und
Weiterentwicklung der Verkehre (FTL/LTL, Sammelgut)

kontinuierliche Analyse und Optimierung bestehender Prozesse hinsichtlich
Qualitat und kennzahlenbasierter Wirtschaftlichkeit

fachliche und disziplinarische Fiihrung der Mitarbeiter sowie Weiterentwicklung
des Teamspirits

Pflege und Ausbau von Geschaftsbeziehungen und Netzwerken, insbesondere
im nationalen und internationalen Transportbereich

abteilungsibergreifende Zusammenarbeit mit dem Fithrungsteam und
Geschéftsleitung zur Weiterentwicklung des Unternehmens

IHR PROFIL:

abgeschlossene Ausbildung im Bereich Spedition/ Logistikdienstleistungen,
idealerweise Studium mit dem Schwerpunkt Spedition und Logistik

Berufs- und Filhrungserfahrung in vergleichbarer Position und im Bereich Landverkehr

ausgepragtes Zahlenverstandnis, gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie
sicherer Umgang mit Kennzahlen

unternehmerisches Denken und Handeln, d.h. strategischer Weitblick und Eigenver-
antwortung gepaart mit Entscheidungsfreude und pragmatischer Lésungsorientierung

als integrierende Filhrungspersénlichkeit entwickeln Sie Ihr Team permanent weiter
und gestalten proaktiv die Zusammenarbeit



