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Unser Kunde ist eine national tätige, inhabergeführte Unternehmensgruppe und anerkannter Partner in den Branchen Bau sowie 

Metallverarbeitung. Mehr als 350 Mitarbeiter sorgen dafür, dass sowohl in der Planung als auch in der Produktion renommierte 

Projekte erfolgreich umgesetzt werden. Damit Wachstum des Unternehmens, Qualität der Leistung und vor allem Zufriedenheit 

der Mitarbeiter auch in Zukunft nachhaltig gesichert werden können, suchen wir eine professionelle Unterstützung im Personal-

management, Personalentwicklung sowie (Personal-) Marketing.

	 kurze Entscheidungswege und direkte Anbindung an

	 die Geschäftsführung

	 ein sicheres Umfeld in einer wachsenden Branche sowie

	 kerngesunder mittelständischer Unternehmensgruppe

	 eine individuelle Einarbeitungszeit, um Ihre eigene Agenda

	 zu entwickeln und umzusetzen

	 modernes Vergütungssystem mit vielfältigen Bestandteilen

	 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

	 individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

WIR BIETEN

	 eine abgeschlossene kaufmännische oder vergleichbare

	 Ausbildung

	 Kenntnisse und Erfahrung in der Personalarbeit,

	 gerne auch aus einem Produktionsbetrieb

	 Lust darauf, neue Aufgabenbereiche im Personalmanagement

	 professionell und eigenverantwortliche mitzugestalten

	 hohe Methoden- und Kommunikationskompetenz

	 Zuverlässigkeit, Integrität sowie kreatives und

	 wirtschaftliches Denken & Handeln

IHR PROFIL

	 Gewinnung, Einstellung und Entwicklung von

	 Mitarbeiter/innen für alle Unternehmensbereiche

	 Analyse des Mitarbeiterportfolios und Ableiten von

	 Handlungsbedarfen

	 Entwicklung von Marketingstrategien und Kampagnen

	 zur Steigerung der Unternehmensbekanntheit und

	 Personalgewinnung

	 aktive Gestaltung des gesamten Mitarbeiter-Life-Cycles –

	 vom Eintritt bis zum Austritt
	 Ansprechpartner/in für Führungskräfte und Mitarbeiter

	 in allen personalrelevanten Fragestellungen

IHRE AUFGABEN

Dann bewerben Sie sich bitte bevorzugt per Mail an

bewerbung@perundo.de. Für Ihre Fragen steht Ihnen

Frau Stefanie Richter unter der Telefonnummer 

06641/2008234 vorab gerne zur Verfügung.

Uneingeschränkte Diskretion ist gewährleistet.

DAS PASST FÜR SIE?

Mitarbeiter/in

Personal & Marketing
m/w/d

Wir suchen im Auftrag eines Kunden in Mittel-/Osthessen


